REGULAMIN ZARZADU
Miedzyzaktadowej Wtasnosciowej Spétdzielni Mieszkaniowej ,,STAGIEWNA”
w Gdansku

»Zarzad Spotdzielni w swoich dziataniach kieruje si¢ dobrem Spétdzielni, obowiazujacym
prawem oraz regulaminem Spétdzielni i wytycznymi Rady Nadzorczej”.
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I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

W swojej dziatalno$ci Zarzad zobowigzany jest do sumiennego i racjonalnego

zarzadzania majatkiem Spotdzielni oraz dbania o dobro i interesy ogétu Czlonkdw

Spotdzielni.

Zarzad MWSM ,Stagiewna” dziata zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa , a w

szczegolnosci::

a) przepisow Ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. — Prawo spotdzielcze (j.t. - Dz. U. z
2003 r. Nr 188, poz. 1848 z p6zn. zm.);

b) przepisow Ustawy z dnia 15 grudnia 2000 r. o spétdzielniach mieszkaniowych (j.t. -
Dz. U.z2003r. nr 119, poz. 1116 z pdézn. zm.);

c) postanowien statutu Spoétdzielni oraz niniejszego regulaminu.

§ 2.

Zarzad kieruje dziatalnoscig Spotdzielni oraz reprezentuje ja na zewnatrz.

Zarzad podejmuje decyzje niezastrzezone w ustawie lub statucie dla innych organdw
Spotdzielni.

Zarzad skiada sprawozdania ze swej dziatalno$ci Radzie Nadzorczej i Walnemu
Zgromadzeniu

§ 3.

Czlonkowie Zarzadu odpowiadaja wobec spotdzielni za szkode wyrzadzong dziataniem
lub zaniechaniem sprzecznym z prawem lub postanowieniami statutu spétdzielni, chyba
Ze nie ponoszg winy.

Cztonkowie Zarzadu zobowigzani sg do przestrzegania tajemnicy stuzbowej w zakresie
uzyskanych informacji dotyczacych wewnetrznych dokumentéw Spoétdzielni, a w
szczegolnosci umow, ktorych tre$¢ powinna pozostaé poufna (tajemnica handlowa) oraz
dokumentdw, ktére Spétdzielnia pozyskuje od jednostek zewnetrznych, np. z samorzadu
terytorialnego, a zawierajgce pisemne pouczenie o ich poufnosci.

Cztonkowie Zarzadu nie mogg zajmowac sie interesami konkurencyjnymi wobec
spofdzielni, a w szczegdlnosci uczestniczy¢é jako wspdlnicy lub cztonkowie wiadz
przedsiebiorcow prowadzacych dziatalno$¢ konkurencyjng wobec spétdzielni.
Naruszenie zakazu konkurencji stanowi podstawe odwotania cztonka Zarzadu oraz
powoduje inne skutki prawne przewidziane w odrebnych przepisach.

§ 4.

Do uprawnien Zarzadu nalezy:

a) zwolywanie zwyczajnego i nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia w oparciu o
postanowienia ustawy i postanowienia Statutu;

b) przyjmowanie nabywcow spoétdzielczych wiasno$ciowych praw do lokali lub praw
odrebnej wtasno$ci tych lokali w poczet cztonkow Spoétdzielni:

c) zawieranie umow o ustanowienie spotdzielczego wtasno$ciowego prawa do lokalu, o
ustanowienie prawa odrebnej wiasnosci lokalu na warunkach okreslonych w Statucie
i ustawie o spotdzielniach mieszkaniowych, . A
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wtasnos$ciowego prawa do lokalu w prawo odrebnej wiasnosci lokalu oraz
przeniesienia tego prawa na rzecz cztonka,

e) przeniesienie na czionka utamkowego  udziatu we  wspolwtasnosci
wielostanowiskowego garazu, jezeli przystuguje mu, jako cztonkowi, prawo do
miejsca postojowego w wielostanowiskowym garazu,

f) zgtaszanie Radzie Nadzorczej wniosku o wykluczenie cztonka lub wykreélenie go z
rejestru cztonkéw Spotdzielni;

g) sporzadzanie projektéw uchwat przedstawianych Walnemu Zgromadzeniu lub Radzie
Nadzorczej do uchwalania;

h) sporzadzanie sprawozdan oraz bilansu rocznego i przedktadanie ich Walnemu
Zgromadzeniu oraz Radzie Nadzorczej;

i) udzielanie petnomocnictw;

j) zawieranie i rozwigzywanie umoéw o prace;

k) nabywanie i zbywanie Srodkéw trwatych, ktérych nabycie nie jest zastrzezone w
Statucie Spétdzielni do wytacznej kompetencji innych organéw:;

I) zawieranie i rozwigzywanie umow cywilnoprawnych;

m) powotywanie komisji inwentaryzacyjnych, przetargowych, odbioru roboét i innych;

n) ustosunkowywanie sie do zalecen polustracyjnych, itp.

Zarzad moze udzieli¢ jednemu z cztonkéw Zarzadu lub innej osobie - pethomocnictwa

do dokonywania czynnos$ci prawnych zwiazanych z kierowaniem biezgaca dziatalnoscig

gospodarczg Spodfdzielni lub do dokonywania czynnosci okreslonego rodzaju lub

czynnosci szczegolnych.

Z zakresu czynnoéci, o ktérych mowa w ust. 2, wytaczone sg decyzje w nastepujgcych

sprawach, ktére wymagajq kolegialnej decyzji Zarzadu:

a. sprawy cztonkowsko-mieszkaniowe,

b. nabywanie, zbywanie i likwidacja srodkéw trwatych o wartosci przekraczajacej 5.000
PLN (stownie: piec tysiecy ztotych).

c. projekty uchwat i sprawozdan, ktére maja by¢ przedstawione Radzie Nadzorcze;j i
Walnemu Zgromadzeniu,

d. ustalania wynagrodzen pracownikéw Spétdzielni i wprowadzania regulaminu pracy.

Postanowienia ust. 2 nie wykluczajg uprawnien Zarzadu do podejmowania kolegialnych

decyzji w kazdej sprawie dotyczacej biezgcej dziatalnosci Spotdzielni, wigzacych takze

petnomocnikow.

II. SKLAD i KADENCJA ZARZADU

§ 5.

Zarzad sklada sie z 3 czlonkow.

Czionkéw Zarzadu, w tym Prezesa i jego Zastepce wybiera w glosowaniu tajnym na czas
nieokreslony Rada Nadzorcza.

Cztonek Zarzadu moze w kazdej chwili zosta¢ odwofany przez Rade Nadzorcza.
Odwotanie cztonka Zarzadu przez Rade Nadzorczg wymaga pisemnego uzasadnienia.
Walne Zgromadzenie moze odwotaé tych czionkéw Zarzgdu, ktérym nie udzielono
absolutorium.

W razie koniecznosci Rada moze wyznaczy¢ jednego lub kilku ze swoich cztonkéw do
czasowego petnienia funkgji cztonka (cztonkoéw) Zarzadu.

§ 6.

Nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem Zarzadu i Rady Nadzorczej tej samej spéidzielni.
Cztonek Zarzadu nie moze pozostawaé w zwigzku malzenskim czy stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej i w drugim stopniu linii bocznej z
cztonkami Rady Nadzorczej.
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III. ORANIZACJA PRACY ZARZADU

§7.

Pierwsze posiedzenie Zarzadu winno nastapi¢ niezwiocznie po wyborze nowego sktadu
osobowego Zarzadu, nie p6zniej jednak niz w terminie 7 dni od daty wyboru sktadu.
Nowo wybrany Zarzad przejmuje od poprzedniego Zarzadu caly majatek Spoétdzielni,
wszystkie urzadzenia i dokumentacje (facznie zwane dalej mieniem Spéidzielni) w
terminie 7 dni od wyboru na podstawie protokotu zdawczo — odbiorczego sporzadzonego
przy udziale Przewodniczacego Rady Nadzorczej i Giownego Ksiegowego.
Przekazywanie i przejmowanie funkcji Prezesa Zarzadu i Z-cy Prezesa oraz Gtéwnego
Ksiggowego odbywa si¢ na podstawie protokotu zdawczo-odbiorczego, w ktérym nalezy
przedstawic aktualny stan prowadzonych spraw wraz z dokumentacja.

W przypadku zmiany wytgcznie 1 cztonka Zarzadu, innego niz Prezes Zarzadu, za
pisemng zgoda nowo wybranego czionka Zarzadu, mozna odstgpié od okreslonej w
zdaniu pierwszym procedury przejmowania mienia Spotdzielni. Odstapienie, o ktorym
mowa powyzej nastepuje na podstawie uchwaty Rady Nadzorcze;.

Prezes Zarzadu jest zobowigzany zgtosi¢ niezwlocznie zmiany skfadu osobowego
Zarzadu w Krajowym Rejestrze Sadowym.

§ 8.

Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w zaleznosci od potrzeby nie rzadziej jednak niz raz

w miesigcu.

Posiedzenia Zarzadu zwotuje i przewodniczy im Prezes Zarzadu.

Posiedzenie Zarzadu powinno by¢ réwniez zwotane na wniosek kazdego z cztonkéw

Zarzadu w terminie 14 dni od dnia zgtoszenia wniosku.

Prezes Zarzadu, lub zwotujacy posiedzenie w jego zastepstwie Zastepca Prezesa ustala

porzadek obrad posiedzenia. Kazdy czionek Zarzadu moze zgtosié prowadzacemu

posiedzenie przed jego rozpoczeciem umotywowany wniosek o zmiane lub uzupetnienie
porzadku obrad. Wniosek o zmiang lub uzupetnienie porzadku obrad winien byé
poddawany pod gtosowanie przed przyjeciem przez zebranych porzadku obrad.

Za prawidiowe przygotowanie materiatéw, ktére majg byé przedmiotem obrad,

odpowiada cztonek Zarzadu, w ktérego zakresie czynnosci lezy sprawa, ktorej materiaty

te dotycza.

Posiedzenia Zarzadu sa protokotowane, a protokoly z posiedzen umieszczane w

prowadzonym ,Rejestrze Protokotow”.

Protokot z posiedzen Zarzgdu powinien zawieraé:

a. kolejny numer (liczac od poczatku roku kalendarzowego) oraz miejsce i date
posiedzenia,

b. imiona i nazwiska oraz stanowiska stuzbowe o0s6b bioracych udziat w posiedzeniu,

c. porzadek obrad,

d. zwiezte omowienie kolejnych spraw objetych porzadkiem obrad, wypowiedzi w
dyskus;ji,

e. doktadng tres¢ podjetych uchwat oraz wyniki gtosowania i ewentualne sprzeciwy
cztonkdéw zgtoszone do protokotu.

f. terminy i sposob wykonywania poszczegéinych uchwat oraz imiona i nazwiska osob
odpowiedzialnych za ich wykonanie, a w miare potrzeby rowniez imiona i nazwiska
0s6b, ktérym powierzono nadzér nad wykonaniem.

W posiedzeniach Zarzadu, na ktérych rozpatrywane sg sprawy gospodarcze i finansowe

Spotdzielni, bierze udziat Gtéwny Ksiegowy.

W posiedzeniach Zarzadu moga bra¢ udziat z gtosem doradczym:

a. cztonkowie Rady Nadzorczej;
b. inne osoby zaproszone przez Prezesa, lub zwolujacego w jego zastepstwie
posiedzenie Zarzadu Zastepce Prezesa.
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Decyzje Zarzadu sa podejmowane kolegialnie w formie uchwat.

Zarzad podejmuje uchwaty na posiedzeniach w sprawach wymienionych w porzadku
obrad przedstawionym jego cztonkom przez Prezesa Zarzadu, co najmniej na 2 dni przed
posiedzeniem,

Zarzad jest zdolny do podejmowania uchwat przy obecnosci co najmniej dwdch
czionkdw.

Uchwaly Zarzadu podejmowane sg zwykig wigkszoscig gtoséw. W przypadku réwne;j
ilosci gtoséw decyduje glos Prezesa.

Poza wyjgtkami szczegotowo wymienionymi w statucie, Zarzad podejmuje uchwaty w
gtosowaniu jawnym.

Na zadanie kazdego z obecnych na posiedzeniu czionkéw Zarzgdu uchwaty
podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

Czilonkowie Zarzadu nie moga bra¢ udziatu w glosowaniu w sprawach wylgcznie ich
dotyczacych.

Zarzad prowadzi rejestr swoich uchwat.

§ 10.

W sprawach, ktére nie wymagajg podjecia decyzji, o ktérych mowa w § 4 decyzje w ramach
ustalonego podziatu pracy i zakresu czynno$ci mogg podejmowacd poszczegolni cztonkowie
Zarzadu.
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§ 11.

Na czele Zarzadu stoi Prezes, ktory kieruje i koordynuje dziatalno$é Zarzadu.

W czasie nieobecnosci Prezesa funkcje te petni wybrany przez Rade Nadzorczg w
ramach wyboru Zarzadu Z-ca Prezesa,

Prezes kieruje biezacg dziatalnoscig gospodarczg Spoétdzielni i petni funkcje kierownika
zaktadu pracy.

§12.

Cztonkowie Zarzadu wykonuja zadania wynikajace ze struktury organizacyjnej
Spétdzielni, zgodnie z zakresem swoich obowigzkéw, a takze powierzone przez Prezesa
Zarzadu oraz uzgodnione podczas posiedzen Zarzadu.

W tym tez zakresie Cztonkowie Zarzadu podlegajg Prezesowi Zarzadu.

Cztonkowie Zarzadu ponosza odpowiedzialnos¢ za podejmowane decyzje i prawidtowe
wykonanie zadan.

Zarzad Spétdzielni reprezentowany jest na zewnatrz przez Prezesa Zarzadu.

§13.

Oéwiadczenia woli za Spétdzielnig sktadaja dwaj cztonkowie Zarzadu lub jeden czionek
Zarzadu i osoba przez Zarzad do tego upowazniona (petnomocnik).

Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1 sktada sie w ten sposéb, ze pod nazwg
Spdtdzielni osoby upowaznione do ich skladania zamieszczajg swoje podpisy.
Oswiadczenia majgtkowe oraz dokumenty finansowe podpisuja dwaj cztonkowie Zarzadu
oraz Gtowny Ksiegowy. W przypadku, gdy Gtéwny Ksiegowy jest cztonkiem Zarzadu
oswiadczenia majatkowe oraz dokumenty finansowe podpisuja dwaj cztonkowie Zarzadu
w tym Gtéwny Ksiegowy.

§14

Zarzad zobowigzany jest:
a) uczestniczy¢ na zaproszenie Rady Nadzorczej Spoétdzielni w posiedzeniach Rady
oraz udziela¢ potrzebnych wyjasnier wzglednie przedstawia¢ niezbedne materiaty.
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b) do dokonywania kwartalnych analiz wynikéw z dziatalnosci Spoétdzielni oraz
przedstawiania Radzie odpowiednich sprawozdan i wnioskéw w tym zakresie.

§ 15.

1. Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia go przez Rade Nadzorczg
Spotdzielni. .

2. Z dniem wejscia_w Zycie!miniejszego regulaminu traci moc obli@iﬁ’]ﬁcq regulamin
uchwalony w dmuﬁ?’f/i/ﬁﬂﬂzm wraz z uchwalonymi do niego aneksami.
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